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espacios laborales sin acoso
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El acoso sexual afecta a
un porcentaje importante

del personal cada ano.

Principales

Las personas que pasan
por acoso sexual no
denuncian.

hallazgos

2021

El acoso sexual les
cuesta a las personas y
a las organizaciones.




En solo un ano las empresas
comprometidas con prevenir el

acoso sexual lo pueden

reducir en:




Vivio alguna manifestacion
tipica de acoso sexual:
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2021 2022

Pero un % menor reconocio esas
experiencias como acoso sexual
laboral:

2021 2022
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46%

Comentarios o
bromas de
contenido
sexual o
sexista.

22%

¢De quién proviene la conducta?:

Compafero/a
de trabajo:

90

as

Comentarios o bromas
sobre la orientacion sexual
e identidad de género:

‘Superior
jerarquico

38%

Comentarios sobre
apariencia fisica
incbmodos (gestos
y silbidos).

Personal de
terceros

23%

Miradas
persistentes con
connotacion
sexual.
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610 personas

Chantaje
sexual

Clientes



Colombia

Vivio alguna manifestacion
tipica de acoso sexual:
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2021 2022

Pero un % menor reconocio esas
experiencias como acoso sexual
laboral:

2021 2022
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Compafero/a
de trabajo:

00 39% e 9 24%
Comentarios o Comentarios sobre Miradas
bromas de N apariencia fisica persistentes con
contenido incomodos (gestos ‘ connotacion
sexual 0 y silbidos). . sexual.

sexista.

¢De quiéen proviene la conducta?:

‘Superior Personal de Clientes Otros
jerarquico terceros



Peru

Vivio alguna manifestacion
tipica de acoso sexual:
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Pero un % menor reconocio esas
experiencias como acoso sexual
laboral:
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Comentarios o Comentarios sobre Miradas
bromas de N apariencia fisica persistentes con
contenido incomodos (gestos ‘ connotacion
sexual o y silbidos). . sexual.

sexista.

¢De quiéen proviene la conducta?:

‘Superior Personal de Clientes Oftros
jerarquico terceros



Bolivia

Vivio alguna manifestacion
tipica de acoso sexual:
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Pero un % menor reconocio esas
experiencias como acoso sexual
laboral:
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Compafero/a
de trabajo:

52%  e@ 39% o % 21%
Comentarios o Comentarios sobre Miradas

bromas de N apariencia fisica persistentes con
contenido incomodos (gestos ‘ connotacion
sexual 0 y silbidos). . sexual.

sexista.

¢De quiéen proviene la conducta?:

‘Superior Personal de Clientes Otros
jerarquico terceros



Nicaragua

Vivio alguna manifestacion
tipica de acoso sexual:
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Pero un % menor reconocio esas
experiencias como acoso sexual
laboral:

2021 2022
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Compafero/a
de trabajo:

50%  ee® 16% o % 16%
Comentarios o Comentarios sobre Miradas

bromas de N apariencia fisica persistentes con
contenido incomodos (gestos ‘ connotacion
sexual 0 y silbidos). . sexual.

sexista.

¢De quiéen proviene la conducta?:

‘Superior Personal de Clientes Otros
jerarquico terceros



Bienestar personal y emocional. Costo organizacional:

) Sintié que disminuyd
su productividad

Comenzo a faltar al trabajo

Sintid estrés

Sintio ansiedad

Pidio que la
cambien de area

CcOoNn una excusa. /

Dificultad para
concentrarse



La denuncia sigue siendo la ultima
opcion de las personas que pasan por
una situacion de acoso. El porcentaje de

denuncia en el 2022 es de:




., Qué hacen las
personas que pasan
por un caso de acoso
sexual laboral?

Denuncio y siguio el proceso
de investigacion

Hablo con Recursos
Humanos pero no quiso
denunciar

Habl6 con jefe/a directo/a

Se lo comentd a un
companero/a

2021
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©00©
0006

2022



¢, Qué hacen las personas que pasan por
un caso de acoso sexual laboral?

Bolivia Peru Nicaragua

Denuncio y siguid el proceso
de investigacion

Hablo con Recursos
Humanos pero no quiso
denunciar

28%

Hablo con jefe/a directo/a

Se lo comento a un
companero/a

@000




90%

del personal considera que su
organizacion tiene tolerancia
cero al acoso sexual pero..



1 de cada 5
personas

piensa que ...

s denuncia acoso sexual
podria tener
consecuencias €en el
trabajo

las personas gue acosan
sexualmente se salen
con la suya

no se investigan
adecuadamente los
casos de acoso sexual



.89%

de lideres piensa que el ASL ocurre
con baja o poca frecuencia en su
organizacion.

A pesar de la alta evidencia que hemos visto en esta presentacion.
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